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METODOLOGIA PARA LA VALORACION DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LAS Y LOS
CANDIDATOS A INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE SAN MATEO ATENCO, MEXICO (SAM)

San Mateo Atenco; 26 de marzo de 2021.

Todos los expedientes seran revisados para asegurar que las y los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos tanto por la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, asi como por la
Convocatoria para nombrar a dos integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal
Anticorrupcion del Municipio de San Mateo Atenco y que son los siguientes:

Ser ciudadano mexicano, en
derechos politicos y civiles.

pleno goce y ejercicio de sus

Identificacién oficial (Credencial para votar
del INE o IFE y comprobante de domicilio
(estado de cuenta, comprobante de pago
de luz, teléfono, etc.)

Residencia efectiva, dentro de los 3 afios anteriores a la fecha de
designacion, dentro del Municipio de San Mateo Atenco y/o
Municipios del Estado de México.

Constancia de residencia que demuestre
la antigliedad requerida.

Tener experiencia acreditada de al menos 5 afios en el tema
de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o
combate a la corrupcién.

Revision curricular. En su caso, pueden
solicitarse documentos probatorios.

Tener al menos 30 afios de edad al dia de la designacion.

Acta de Nacimiento.

Contar con titulo profesional minimo de nivel de licenciatura con
antigiiedad de al menos 5 afios al dia de la designacion.

Copia de titulo o cédula profesional.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito.

Informe emitido por el sistema CUTS,
(siendo el Informe de Antecedentes no
penales)

Contar con Declaracion de situacién patrimonial y de intereses,
presentada ante la Secretaria de la Contraloria a través del Sistema
DECLARANET y declaracion fiscal ante el Servicio de Administracion
Tributaria SAT.

Acuse de presentacion de la Declaracién
de situacion patrimonial y de intereses y
declaracion fiscal y/o en su caso escrito
original en el que manifieste no haber
estado obligado a presentarlas.

Documento en original que especifique:

a) No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber
desempefiado empleo, cargo alguno de eleccién popular en el
ultimo afio anterior a la designacion.

b) No desempefiar ni haber desempefiado empleo, cargo o
comisién de direccion nacional, estatal o municipal de algun
partido politico en el Ultimo afio anterior a la designacién.

c) No haber sido miembro, adherente o afiliado a algin partido
politico, durante el Ultimo afio anterior a la fecha de emisién de
la convocatoria.

d) Que no haya desempefado el cargo de Secretario Federal o
Estatal, Diputado Federal o Local, Presidente Municipal,
Sindico, Regidor o Secretario del Ayuntamiento, por lo menos
un afio anterior a la emision de la convocatoria.

e) No ser o haber sido ministro de algun culto religioso.

Carta bajo protesta de decir verdad.

Demostrar contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicién de
cuentas y combate a la corrupcion.

Revisién curricular. En su caso pueden
solicitarse documentos probatorios.
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Los expedientes que no cumplan con alguno de los
requisitos 1, 4, 6 y 8, seran desechados
automaticamente.

Los expedientes en los que exista duda sobre los
requisitos 3, 5, 6 y 7 asi como cualquier otro
expediente que a juicio de alguno de los
integrantes de la Comisién considere que amerite
ser revisado, deberan ser examinados por un
grupo de trabajo de 3 integrantes de la Comision.
El grupo de trabajo debera sefialar su inclusion o
desechamiento, mismo que se sometera al Pleno
de la Comisién, y que una vez aprobado debera ser
publico.

Una vez concluido este proceso, la Comisién
emitird un acuerdo con los nombres de las y los
candidatos cuyo expediente sera valorado.

Cada uno de los expedientes de las y los
candidatos que cumplan con los requisitos sera
revisado de manera exhaustiva por los integrantes
de la Comision.

La distribucion de los expedientes solamente sera
modificada cuando, de conformidad con las
Reglas de Operacion de la Comision, alguno de los
evaluadores considere que debe excusarse del
caso. Lo anterior en los siguientes casos: 1)
Familiar directo y/o 2) Relacion laboral. En estos
casos, el expediente sera turnado a otro evaluador
miembro de la Comision. El evaluador que
presentd la excusa deberd recibir a cambio otro
expediente.

Se disefiara una Cédula de Evaluacion para valorar
la correspondencia entre las competencias
verificables de los aspirantes y los criterios
establecidos por la Comision.

Esta cédula contendra los siguientes elementos:

El primer elemento a valorar es verificar la
experiencia de al menos cinco afios en materia de
transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion
de cuentas o combate a la corrupcién.

Esta evaluacién constard en un criterio binario
(si/no) tomando en consideracion la experiencia
ylo pertenencia de los y las aspirantes en érganos,
instituciones académicas u organizaciones de la
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sociedad civil dedicadas a la transparencia, la
evaluacion, la fiscalizacion, la rendicion de cuentas
0 el combate a la corrupcion, asi como sus
aportaciones académicas, profesionales y/o civiles
en la materia.

Para este efecto entenderemos por:
Transparencia: se refiere a las actividades
orientadas a generar, divulgar, mejorar la calidad o
conservar los datos y flujos de informacion
gubernamentales, o las actividades tendientes a
promover o exigir la generacion, divulgacion,
mejora de la calidad o la conservacion de esos
datos y flujos de informacién. Se considerara que
las actividades relacionadas con el estudio, la
promocion, el ejercicio o la supervision del derecho
de acceso a la informacion constituyen actividades
relacionadas con la transparencia.

Evaluacion: son las actividades relacionadas con
el desarrollo o el estudio de los instrumentos y
procesos utilizados para medir-cualitativa o
cuantitativamente los efectos y resultados de una
intervencion gubernamental.

Fiscalizacion: es el estudio o las actividades
relacionadas con la comprobacion del uso de los
recursos publicos de conformidad con las normas
juridicas aplicables en cuanto a los ingresos y
gastos publicos, asi como la deuda publica,
incluyendo la revisiéon del manejo, la custodia y la
aplicacion de recursos publicos, asi como de la
demas informacion financiera, contable,
patrimonial, presupuestaria y programatica de las
dependencias y entidades publicas. Este concepto
incluye el desarrollo y practica de las auditorias
sobre el desempefio orientadas a verificar el grado
de cumplimiento de los objetivos de los programas
gubernamentales.

Rendicion de cuentas: se refiere al estudioy a las
actividades relacionadas con los mecanismos e
instrumentos de control de los gobernados hacia
sus gobiernos; concierne no sélo a las instituciones
publicas sino también a los procesos (por ejemplo,
electorales o fiscales) asi como a la promocion,
respeto, proteccidon y garantia de los derechos
humanos.

Combate a la corrupcién: se refiere al estudio o
a las actividades relacionadas con las acciones,
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proyectos, programas o politicas dirigidos a
prevenir, reducir, investigar o sancionar practicas
asociadas a la corrupcion.

En caso de NO contar con la experiencia requerida,
la evaluacién se detendra inmediatamente dando
por desechado ese expediente.

Por otra parte, una vez que se haya constatado la
experiencia requerida por la Ley, se procedera a
llenar la cédula correspondiente que contendra los
siguientes elementos:

1. Experiencia o conocimiento en:

a. Medidas y politicas anticorrupcion, en
particular responsabilidades
administrativas o adquisiciones y obra
publica;

b. Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia
financiera, contabilidad gubernamental o
auditoria gubernamental,

c. Acceso a la informacién y transparencia;

d. Procuracién o administracion de justicia,
en particular, sistema penal acusatorio;

e. Plataformas digitales; tecnologias de la
informacion; y sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma
de decisiones.

Los reactivos del “a” al “e” se evaluaran con base
en el CV, la experiencia o conocimientos tomando
en cuenta la trayectoria profesional, la pertenencia
a organizaciones, la experiencia, los proyectos
realizados, las publicaciones académicas o
cualquier otro elemento indicativo de la experiencia
0 conocimiento en la materia.
2. Experiencia o conocimiento en el disefio,
implementacién, evaluacion o analisis de
politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de
indicadores y metodologias en las materias
de esta convocatoria.
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4. Experiencia en vinculacion con
organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formacion de redes,
asi como en coordinacion interinstitucional e
intergubernamental.

5. Experiencia en la creacion y/o consolidacion
de instituciones publicas, privadas, o
sociales.

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo
institucional o social.

Entendemos por liderazgo la capacidad para incidir
y movilizar a otros para la consecucién de ciertos
objetivos, en particular los relacionados con la
materia de esta convocatoria.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la
administracion publica federal, estatal o
local.

8. Experiencia de participacion en cuerpos
colegiados o mecanismos de participacion
ciudadana.

Dada la importancia del trabajo colegiado que
llevara a cabo el Comité Ciudadano, se valorara de
manera particular las experiencias exitosas que
hayan demostrado las aspirantes como miembros
de otros cuerpos colegiados, de cualquier
naturaleza. El comité no solo observara que
existan experiencias previas de trabajo en equipo,
sino que éstas hayan producido resultados
favorables.

9. Gozar de buena reputacion publica y/o
prestigio profesional.

La Comisién tomara en cuenta las referencias y los
datos de los que disponga para emitir una opinion
sobre el prestigio y la reputacion puablica que las y
los aspirantes hayan acumulado durante su
trayectoria profesional.

10. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales, gremiales vy
empresariales.
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Para este propésito se tomaran en cuenta las
cartas de postulacion y cualquier otro elemento que
permita establecer el vinculo con las instituciones
y organizaciones.

11. Obijetividad, autonomia e independencia.

Este reactivo considerara la evidencia disponible
para acreditar que las o los aspirantes hayan dado
prueba de su objetividad y autonomia en el
desarrollo de sus trayectorias profesionales
previas, sin someter sus decisiones a criterios
diferentes al cumplimiento de sus cometidos y
observando el mas estricto apego a la ley.

Asimismo, el Comité pondra especial atencion en
la independencia de las trayectorias personales y
profesionales de las y los aspirantes respecto los
partidos politicos o grupos de poder publico o
privados. Para valorar este criterio se tomara en
cuenta, entre otros criterios, la declaracion de
intereses.

12. Calidad, estructura y argumentos
presentados en su exposicion de motivos.

En este reactivo se valorarda la calidad y la
estructura de la exposicion de motivos, tanto en
sus propios meéritos, como en funciéon de las
nuevas responsabilidades que asumira en el
Comité de Participacion Ciudadana. Asimismo, la
Comision valorara la idoneidad de la candidatura,
asi como su congruencia con los principios y los
objetivos del SAM.

13. Correspondencia entre la trayectoria
profesional y las funciones del Comité del
Participacion Ciudadana del SAM.

Quienes integren el Comité deberan cumplir
funciones, tomar decisiones y emitir
recomendaciones respecto del SAM. Asimismo,
por la naturaleza del cargo, deberan afrontar
desafios profesionales derivados de la agenda
publica del pais y acreditar experiencia ante
situaciones politicas y sociales complejas. La
Comision observard las cualidades que las y los
aspirantes consigan acreditar para cumplir tanto en
la funcién directiva que asumiran, como en relacién
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con la visibilidad publica de sus decisiones. Se
tomaran en cuenta las razones expuestas por cada
candidato para postular al puesto y la experiencia
profesional verificable en el curriculo.

El reactivo 1 que comprende los elementos del “a”
al “e” tendra una puntuacion maxima total de 6
puntos. Cada elemento del “a” al “e” podra ser
evaluado con una escala de 0, 1 o 2, pero en
ningan caso el valor total del reactivo podra ser
mayor a seis.

Cada uno de los rubros el 2 al 13 se calificara con
una escala de 1 a 4 donde:

1. Suficiente (margen de la legalidad)
2. Satisfactorio

3. Bueno

4. Muy bueno

Todos los casos seran discutidos por la Comision
en pleno, tomando como base fundamental las
evaluaciones del grupo de trabajo. Todos sus
integrantes tendran libre acceso a cualquier
expediente.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, la
Comision en pleno conocera los resultados del
ejercicio y determinara el nimero de candidatos
gue pasara a la etapa de entrevistas. La Comision
por mayoria simple podra ampliar el niamero de
entrevistadores cuando existan razones que lo
justifiquen.

Entrevistas

Los candidatos seleccionados seran convocados a
una entrevista que sera publica con el Pleno de la
Comisién. Esta entrevista tendra como propésito
conocer de manera directa la vision que tiene el
candidato del SAM y en particular de las funciones
del Comité de Participacion Ciudadana, asi como
de las aportaciones que en particular puede
realizar. También tiene como propésito aclarar
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dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre
la trayectoria profesional del o la candidata y su
idoneidad para formar parte del Comité de
Participacion Ciudadana.

Las entrevistas se llevaran a cabo en la sede (o
sedes) que determine la Comision.

A cada candidata se le informara de los temas que
serdn tratados durante la entrevista, y se le
otorgaran hasta 10 minutos para exponerlos.
Posteriormente los miembros de la Comision
podran realizar preguntas especificas hasta por 20
minutos adicionales.

Para valorar el desempefio de los y las candidatas
durante las entrevistas se vaciaran los resultados
en la cédula correspondiente. La entrevista sera
evaluada por el grupo de trabajo que reviso el
expediente del aspirante, salvo que alguno de los
integrantes de ese grupo de trabajo se excuse,
para lo que el pleno determinara a otro evaluador
para dicha entrevista. Otros integrantes podran
estar presentes en la entrevista.

En la entrevista se deben considerar los siguientes
elementos, cada uno de los cuales se califica en
una escala de suficiente (1), satisfactorio (2),
bueno (3) y Muy bueno (4).

a) Dominio de los temas materia del Comité:
transparencia, rendicion de cuentas,
combate a la corrupcion y aspectos
relacionados.

b) Visién del SAM.

c) Capacidad de advertir los retos que
enfrentara el SAM asi como la forma de
resolverlos.

d) Claridad y vision sobre el papel del Comité
de Participacion Ciudadana dentro del
SAM (objetivos y funciones).

e) Estructura logica del pensamiento,
capacidad de sintesis y sentido critico en
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la presentacion de explicaciones y
argumentos.

f) Vision congruente con los principios
constitucionales del SAM.

g) Liderazgo
comunicacion.

y capacidades de

El puntaje total de la cédula sera la suma del
puntaje de cada rubro, usando la ponderacién
siguiente:

Parte I: 20%
Parte Il 30%
Parte Ill: 50%

En caso de empates o de calificaciones muy
cerradas (diferencia de 5%) otros elementos que
podran valorarse adicionalmente en la decisién
sobre cada aspirante son: la diversidad de género,
de experiencias profesionales y de perspectivas
disciplinarias. También se considerara con
especial cuidado las trayectorias de vida, la aptitud
de trabajo en un érgano colegiado, la capacidad de
vinculacién con la sociedad y la calidad de juicio,
entre otros.

Luego de concluido del proceso de consulta, los
miembros de la Comision votaran para designar a
los miembros del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como el periodo para el que, cada
uno de los cinco, presentara sus servicios de
manera escalonada, conforme a la Ley.
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CEDULA DE EVALUACION

l.- Experiencia de al menos cinco afios en materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicién
de cuentas o combate a la corrupcion.

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no” se debe detener toda la evaluacion.

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.
b) La suma total no puede ser mayor a diez (10) puntos. Y representara hasta el 20% de la
Calificacion Final.

a). Medidas y politicas anticorrupcion, en particular responsabilidades administrativas o
adquisiciones y obra publica;

b).Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental o auditoria
gubernamental;

c). Acceso a la informacién y transparencia;

d). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnolégicas de la informacion; y sistematizacion y uso de informacion
gubernamental para la toma de decisiones.

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 36 4.
b) La suma total no puede ser mayor a cuarenta y ocho (48) puntos. Y representara hasta maximo
30% de la Calificacion Final.

1). Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion o analisis de politica
publica.

2). Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de
esta convocatoria.

3). Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y académicas; especificamente en la
formacion de redes; asi como en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

4). Experiencia en la creacién y/o consolidacién de instituciones publicas, privadas o sociales.
5). Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.
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6). Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica federal, estatal o local.
7).Experiencia de participacidn en cuerpos colegiados o0 mecanismos de participacion ciudadana.
8). Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio profesional.

9). Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y empresariales.

10). Objetividad, autonomia e independencia.

11). Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12). Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité Ciudadano del
SAM

a) Lasumatotal de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y ocho (58) puntos. Y representaran
hasta el 50% de la Calificacion Final.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL

DR. EN D. NAZARIO TOLA REYES DR. EN D. FELIX DOTTOR GALLARDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

DR. EN D. EDGAR HUMBERTO CRUZ MARTINEZ M. EN D.P. ARIEL MAURO SERRANO COLIN
(RUBRICA) (RUBRICA)

LIC. EN D. PERLA CONCEPCION MONTOYA HERNANDEZ
(RUBRICA)
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CEDULA DE EVALUACION (ENTREVISTAS)

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene el candidato del SAMy en
particular de las funciones del Comité de Participacion Ciudadana, asi como de las aportaciones que en
particular puede realizar. También tiene como propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio
sobre la trayectoria profesional del o la candidata y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo maximo para exposicion: 10 minutos Tiempo maximo para preguntas y respuestas: 20 minutos
l.- Elementos de valoracion

Indicaciones: Asignar cualquiera de los siguientes valores: Suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y muy
bueno (4).

1. Dominio de los temas materia del Comité: transparencia, rendicion de cuentas,
combate a la corrupcion y aspectos relacionados.

2. Visién del SAM.

3. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SAM asi como la forma de
resolverlos.

4. Claridad y vision sobre el papel de Comité de Participacion Ciudadana dentro
del SAM (objetivos y funciones).

5. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico en la
presentacion de explicaciones y argumentos.

o

Visién congruente con los principios constitucionales del SAM.

7. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

a) La suma total de puntos no debera ser mayor a veintiocho (28) puntos. Y representara hasta el 50%

de la Calificacion Final.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL

DR. EN D. NAZARIO TOLA REYES D. EN D. FELIX DOTTOR GALLARDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

DR. EN D. EDGAR HUMBERTO CRUZ MARTINEZ M. EN D.P. ARIEL MAURO SERRANO COLIN
(RUBRICA) (RUBRICA)

LIC. EN D. PERLA CONCEPCION MONTOYA HERNANDEZ
(RUBRICA)
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