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LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE
CONFIERE EL ACUERDO DE FECHA OCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL NUEVE, POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCONCENTRADO DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, establece que el
fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos para lograr una
Administracion Publica eficiente que constituye la base de la vision del Gobierno

Municipal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que una linea de accion del Municipio Progresista es generar una
simplificacion administrativa y adecuacion normativa, implementando reformas y
modificaciones administrativas para impulsar las mejores practicas en politicas

publicas.

Que la modernizacion de la administracion publica implica la evaluacion
permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que
resultan insuficientes para tal propdsito, aprovechando en todo momento las
oportunidades de mejora.

Que, mediante acuerdo de cabildo, de fecha ocho de septiembre de 2009

se creo el organismo publico desconcentrado de caracter Municipal denominado
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Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la Mujer, con el objeto de
facilitar la incorporacion plena y activa de la mujer en los ambitos econdmico,
cultural, politico y recreativo de la entidad, bajo una perspectiva institucional que

dé orden, estructura y permanencia a dicho fin.

Que las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, hacen
necesario que el Instituto Municipal de la Proteccidn de los Derechos de la Mujer
cuente con un nuevo Reglamento Interior, que precise las atribuciones de sus
unidades administrativas basicas, a fin de establecer una adecuada distribucion
del trabajo que mejore sustancialmente su organizacién y funcionamiento, con el

objeto de cumplir con los planes y programas que le han sido encomendados.
En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

SAN MATEO ATENCO 2019-2021

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social y se expide
con base en el articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México y articulo 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, tiene
por objeto reglamentar la organizacion, el funcionamiento y atribuciones del
Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la Mujer de San Mateo
Atenco, asi como el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones y facultades.
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Articulo 2. La aplicacion del presente reglamento le compete:

I. Al o la Presidente(a) Municipal.
Il. La Directora del Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la
Mujer de San Mateo Atenco.
[Il. A los 6rganos y servidores publicos relacionados en este reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

|. Ayuntamiento: Organo de gobierno del municipio de San Mateo Atenco,

México.

II. Instituto: el Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la Mujer.

[ll. Direccion: la Direccién del Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos
de la Mujer.

IV. Reglamento: Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Proteccion de los
Derechos de la Mujer.

V. Sistema Municipal: Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 4. El Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la Mujer, es
un organismo desconcentrado del Ayuntamiento de San Mateo Atenco, que tiene
como fin atender y resolver dentro del ambito municipal los asuntos de su
competencia, asi como el cumplimiento y atribuciones que le otorga el presente
reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 5. El Instituto tiene como objeto promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en el
municipio que elimine los obstaculos para el pleno goce de los derechos de las
mujeres e implementar politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral.

Los principios que rigen al reglamento y actuacion del Instituto Municipal de la
Proteccion de los Derechos de la Mujer:

l. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
[I. La no discriminacion;
[ll. La libertad de las mujeres;
IV. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
V. La equidad de género;
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Los contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los tratados e instrumentos internacionales suscritos por México, en las leyes
generales aplicables y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Articulo 6. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contara con las siguientes unidades administrativas:

[. Direccion

II. Coordinacion de Atencion Psicologica
Ill. Coordinacion de Asuntos Juridicos
I\V. Coordinacion de Trabajo Social
V. Auxiliares administrativos

Las demas que se determinen para el cumplimiento de sus necesidades y
atribuciones, de conformidad con la normatividad establecida y de acuerdo con el
presupuesto.

Articulo 7. La Directora y las unidades administrativas conduciran sus actividades
de conformidad con el programa de trabajo que para el efecto se autorice.

Articulo 8. Procurar la eliminacién de todas las formas de violencia de género
particularmente la ejercida contra las mujeres.

Articulo 9. Elaborar programas con perspectiva de género que fortalezcan a las
mujeres, hombres y las familias en el ambito de la igualdad de derechos y
oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 10. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Impulsar la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género al interior del Ayuntamiento;
II. Fomentar una cultura institucional con perspectiva de género al interior del
Instituto como en el Ayuntamiento;
lll. Realizar investigaciones, estudios, diagnosticos, indicadores y cualquier otro
analisis, sobre la situacién y posicidon de las mujeres con respecto a los
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hombres, la violencia de género imperante y las necesidades sociales de las
mujeres en el Municipio;

. Generar un sistema de informacion que permita la disposicion de datos e

indicadores, a los que pueda tener acceso las dependencias, en el ejercicio de
sus funciones, resguardando los datos personales y su confidencialidad;
Coadyuvar con las diversas dependencias del Ayuntamiento en la creacion e
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género;

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos publico y
privado, asi como la prevencion, atencion, sancién y erradicaciéon de la
violencia de género en el Municipio;

Analizar los ordenamientos juridicos de orden municipal y realizar propuestas
de creacion y reforma con perspectiva de género e incorporando los principios
de igualdad entre mujeres y hombres;

Elaborar programas para difundir los derechos y proteccién de las mujeres y
los hombres dentro de la familia y la sociedad fomentando el desarrollo de
practicas de respeto e igualdad;

. Capacitar y actualizar en género a las personas al servicio publico municipal;

Ejecutar los objetivos y acciones establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo,
Programas Sectoriales y el Plan de Desarrollo Municipal, en lo relativo a los
derechos de las Mujeres;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal planes y proyectos
que incorporen acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres;
Crear programas proyectos u otras acciones tendientes a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
municipio;

Participar en los acuerdos y otros instrumentos emitidos por los Sistemas
Estatales y Nacionales de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género y para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres;

Coadyuvar con los organismos especializados para la conformacion de las
medidas reeducativas de personas agresoras conforme a los establecido en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México;

Participar en la planeacion y presupuesto municipal con perspectiva de
geénero;

Crear campainas de promocion de los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres, asi como el acceso al servicio de salud bajo los principios de
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion;

Fomentar la participacion social de las mujeres en el disefio e implementacion
de las politicas publicas y elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, y en el
acceso a cargos de toma de decisiones;

Estimular la capacidad productiva de las mujeres;
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XIX. Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden
de gobierno, que apoyen en el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

XX. Promover ante las instancias del sector salud los servicios integrales y
oportunos antes durante y después del embarazo, asi como promover
campanas de prevencidon y atencion del cancer de mama y cervicouterino,
infecciones de trasmision sexual y aquellas que registren mayor indice de
mortalidad en el municipio, asi como su tratamiento preventivo;

XXI. Las que confieran otras disposiciones legales aplicables respecto a los
sistemas de violencia e igualdad;

XXIl. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas
sobre participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo
municipal;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER

Articulo 11. La Directora del Instituto Municipal de la Proteccién de los Derechos
de la Mujer, sera designada por el Cabildo, a propuesta del Presidente o
Presidenta Municipal, y durara en su cargo un periodo de tres anos.

Articulo 12. Para ser Directora se requiere:

I. Ser mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y
civiles;
Il. Ser una persona destacada por su labor en temas de asuntos de mujeres y la
perspectiva de género;
lll. Tener una residencia efectiva minima de un afio en el Municipio;
IV. No tener ningun cargo politico; y
V. Tener conocimientos y experiencia acerca de la perspectiva de género y de la
problematica de las Mujeres.

Articulo 13. La directora durara en su cargo tres afios, cuyo inicid sera con cada
Administracion Publica Municipal y podra ser ratificada para el periodo inmediato.

Articulo 14. La Directora del Instituto Municipal de la Proteccién de los Derechos
de la Mujer tiene las siguientes atribuciones.
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. Dirigir y coordinar las actividades del Instituto;
. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y

metas propuestos por el Instituto;

Representar legalmente al Instituto;

Otorgar y revocar poderes generales y especiales, entre ellos los que
requieran autorizacion o clausula especial,

. Nombrar al personal que se integrara a la estructura del Instituto;
VI.

Suscribir los contratos que sean necesarios para un mejor funcionamiento del
instituto;

Para el ejercicio de sus funciones, el Instituto podra celebrar convenios de
colaboracion entre las diversas dependencias del ayuntamiento, y otras
dependencias del ambito local, estatal o federal, para el cumplimiento de su
objetivo.

Integrarse al Sistema Municipal, en calidad de Secretaria Técnica;

Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos del Sistema Municipal;

desarrollar el Instituto;

Presentar al Sistema Municipal el proyecto de egresos anual y los estados
financieros del Instituto;

Presentar al Sistema Municipal los manuales de organizacion y de
procedimientos del Instituto;

Presentar al Sistema Municipal informes de avances y un informe anual de las
actividades del Instituto;

Establecer los vinculos necesarios con entidades publicas y privadas, para
promover programas a favor de la igualdad entre hombres y mujeres;
Promover la suscripcién de convenios de colaboracion con dependencias de
diferentes niveles de la administracion publica, asi como con todo tipo de
instituciones y organizaciones para lograr los fines del instituto;

Nombrar representantes del Instituto en zonas urbanas y rurales del municipio;
Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de discriminacion
dentro del Instituto;

Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de violencia
laboral, dentro del Instituto;

Administrar al instituto conforme a la normatividad;

Proponer al sistema municipal las politicas publicas con perspectiva de género
observando la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres;
Conducir y vigilar la promocion permanente de la incorporacidon de la
perspectiva de género en los programas de las dependencias y entidades
municipales;

Ejercer el presupuesto del Instituto, observando las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas;
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XXIII. Proponer los Planes, Programas y Proyectos del Instituto ante el sistema
municipal;

XXIV. Gestionar ante las instancias competentes la atencion de los asuntos
relacionados con el objeto y fines del Instituto y demas que sefale su
reglamento interno.

XXV. Las demas que para el efecto se establezcan en las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPIiTULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL INSTITUTO
DE LA COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA.

Articulo 15. La Coordinadora o el Coordinador Psicoldgico, debe reunir para su
designacion, los siguientes requisitos:

I. Exhibir titulo, o equivalente a nivel superior, expedido por las autoridades
competentes;

Il. Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus
e integracion de la mujer para el desarrollo;

lll. Poseer conocimientos suficientes en estadisticas de género, investigacion
desde la perspectiva de género, asi como desarrollo, implementacién y
evaluacion de proyectos sociales;

Articulo 16. La Coordinacion de Atencion Psicoldgica, tendra las siguientes
atribuciones:

|. Recopilar datos estadisticos sobre las causas, consecuencias y frecuencia de
la violencia de género contra las mujeres;
Il. Disefiar y mantener sistemas integrados de informacion e indicadores con
perspectiva de género;
lll. Investigar sobre la atenciéon de la violencia, las politicas publicas y la
legislacién aplicable al combate de la violencia social y de género;
IV. Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto;
V. Coadyuvar en los informes y reportes que le sean solicitados;
VI. Proponer sistemas de captacion y registro de informacion;
VII. Sistematizar la informacién disponible;
VIII. Recopilar informacion que sirva como base para la elaboracién de programas;
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IX. Implementar mecanismos permanentes de prevencion, atencion y sancion de
la violencia laboral, con especial atencion a los casos de acoso y
hostigamiento sexual.

X. Dar atencion y seguimiento a las mujeres que han sido objeto de violencia de
género, discriminacion acoso sexual, para promover reivindicacién y
revaloracion de imagen ante la sociedad.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 17. La Coordinadora o el Coordinador Juridico, debera reunir para su
designacion los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadana mexicana;
Il. Tener titulo en la licenciatura de derecho;
lll. Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus
e integracion de la mujer para el desarrollo;
IV. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 18. La Coordinacion Juridica, tiene las siguientes atribuciones:

|. Proporcionar asesoria juridica, a cada una de las entidades que integran el
Instituto;

Il. Encargarse de las relaciones contractuales del Instituto en coordinacion con
las dependencias de la administracion publica municipal que correspondan;

[ll. Elaborar la correspondencia oficial del Instituto;

IV. Brindar asesoria juridica al Sistema Municipal de la Mujer, a través de la
Secretaria Técnica;

V. Proporcionar soporte juridico a la Direccion del Instituto Municipal de la
Proteccion de los Derechos de la Mujer, en la gestion de techos financieros
para la programacion anual de acciones, obras y programas;

VI. Elaborar todo tipo de registros, asentamientos y escritos formales, cumpliendo
los requisitos exigibles segun sea el caso;

VII. Solicitar a quienes pueden hacerlo, todo tipo de registros, asentamientos y
escritos que requieran constancia o fe publica;

VIII. Contestar escritos y solicitudes de informacion de autoridades judiciales o
ministeriales;

IX. Recibir propuestas de reformas y adiciones al Reglamento del Instituto;
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X. Trabajar en coordinacién con instancias externas, la revision y adecuacion a
los reglamentos del Instituto;

Xl. Proporcionar asesoria juridica a quienes se encarguen de la programacion y
presupuesto internos, a fin de que los proyectos por acciones, obras y
programas estén ajustados a la normatividad aplicable;

Xll. Representar al Instituto ante toda clase de autoridades y particulares en los
asuntos o litigios en que sea parte y que afecte su interés juridico;

XIlII. Formular a nombre del instituto las denuncias o querellas, asi como formular y
responder las demandas de que es objeto el instituto.

XIV. Brindar asesoria juridica a la ciudadania y canalizarla ante las instancias
competentes cuando sus derechos hayan sido violentados.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL.

Articulo 19. La Coordinadora o el Coordinador de Trabajo Social, debe reunir para
su designacion, los siguientes requisitos:

I. Exhibir titulo, o equivalente a nivel superior, expedido por las autoridades
competentes;

Il. Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus
e integracion de la mujer para el desarrollo;

lll. Poseer conocimientos suficientes en estadisticas de género, investigacion
desde la perspectiva de género, asi como desarrollo, implementacién y
evaluacion de proyectos sociales;

IV. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Articulo 20. La Coordinacion de Trabajo Social, tendra las siguientes atribuciones:

|. Recopilar datos estadisticos sobre las causas, consecuencias y frecuencia de
la violencia de género contra las mujeres;
Il. Disefiar y mantener sistemas integrados de informacion e indicadores con
perspectiva de género;
lll. Investigar sobre la atenciéon de la violencia, las politicas publicas y la
legislacién aplicable al combate de la violencia social y de género;
IV. Coadyuvar en la integracion y seguimiento al Programa Operativo Anual del
Instituto;
V. Integrar los informes y reportes que le sean solicitados;
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VI. Establecer sistemas de captacion y registro de informacion;
VII. Sistematizar la informacién disponible;
VIII. Recopilar informacion que sirva como base para la elaboracion de programas
IX. Implementar mecanismos permanentes de prevencion, atencion y sancion de
la violencia laboral, con especial atencion a los casos de acoso y
hostigamiento sexual.

CAPITULO SEXTO
DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Articulo 21. Los Auxiliares Administrativos, tendran las siguientes atribuciones y
funciones:

|. Atencion de primera instancia a las y los ciudadanos que asistan al instituto;
II. Recepcion de documentos;
[ll. Coadyuvar en los informes y reportes que le sean solicitados;
IV. Redactar, archivar y revisar documentos administrativos;
V. Auxiliar en general a las actividades del Instituto;
VI. Entrega de oficios en las diferentes areas y dependencias de la administracion
publica municipal; y
VII. Dar seguimiento en la coordinacién general de la oficina y resolver cualquier
problema o requerimiento administrativo.

TiTULO TERCERO
CAPIiTULO PRIMERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

Articulo 22. E| Sistema Municipal, su integracion, funcionamiento y competencia
se enmarcara en este contexto y conforme a lo dispuesto en:
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|. Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia en el Estado de

México

Il. Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México

lll. Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia
en el Estado de México

IV. Reglamento del Sistema Nacional, para la Igualdad de trato y oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Articulo 23. El Sistema Municipal se conformara por:

l. Un presidente
Il. Una Secretaria Técnica
I1l. Ocho vocales

Articulo 24. La estructura organica estara integrada de la siguiente manera:

I. La o el Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira.
Il. La o el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.
[ll. Las o los titulares de cuatro Regidurias del Ayuntamiento.
IV.La o el Titular del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
municipio.
V. La o el Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.
VI. La o el Titular de la Direccion de Desarrollo Humano.
VII. La o el Titular del Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la
Mujer, quien fungira durante el tiempo que permanezca en su cargo.

Articulo 25. El Presidente del Sistema Municipal, sera el Presidente Municipal y
ejercera su cargo por un periodo de tres afios.

Las funciones del Presidente del Sistema Municipal, son las siguientes:

|. Presidir y dirigir la Sesiones del Sistema Municipal.
Il. Ejecutar los acuerdos tomados e informar de su cumplimiento
lll. Proponer asuntos acordes al Sistema Municipal para el mejoramiento de sus
funciones.
[V. Emitir voto de calidad.
V. Clausurar las sesiones.
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Articulo 26. La Secretaria Técnica del Consejo estara a cargo de la Directora del
Instituto Municipal de la Proteccion de los Derechos de la Mujer durante el tiempo
que permanezca en su cargo.

Las funciones de la Secretaria Técnica, son las siguientes:

I. Agendar las sesiones del Sistema; fecha, horario y lugar, en conjunto con la
Presidencia;
Il. Generar la Orden del dia que se propondra al Sistema;

[ll. Convocar a los integrantes a la sesion Agendada, integrando la Orden del Dia;

IV. Verificar que existe quérum y pasar lista de asistencia, informando a
Presidencia;

V. Desahogar los puntos de la Orden del Dia; incluyendo la lectura del acta de la
sesion anterior, asi como la informacion requerida para cada sesion;

VI. Elaborar el acta correspondiente a cada sesion, haciendo el registro de las
observaciones o anotando el seguimiento, anexar documentos; dar lectura a
los acuerdos, hacer el escrutinio de los votos e informar el resultado;

VII. Dar a firmar el acta de cada sesion a los participantes;

VIII. Certificar las actas de cada una de las sesiones del consejo; y

IX. Las demas actividades que se le asignen dentro de las sesiones del Sistema,

reglamentos o leyes correspondientes.

Articulo 27. Los vocales seran nombrados a propuesta del Presidente del Sistema
Municipal de entre los integrantes del cabildo y servidores publicos, los cuales
duraran en su cargo tres anos.

Las funciones de los Vocales, son las siguientes:

I. Acudir a las Sesiones del Sistema Municipal.
Il. Proponer asuntos acordes al Sistema Municipal para el mejoramiento de sus
funciones.
[ll. Dar seguimiento a las comisiones y acuerdos asignados por el sistema.

Articulo 28. Cada acta de sesion del Consejo sera firmada por quienes en ella
intervinieron.

Articulo 29. El Sistema sesionara en forma ordinaria cada tres meses y
extraordinaria en caso de asi ser necesario.

Articulo 30. El Quérum legal para que sesione el Sistema sera de la mitad de las
personas integrantes mas una.
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Articulo 31. El Sistema Municipal tiene las siguientes facultades:

|. Proponer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del instituto;

II. Evaluar el cumplimiento de las metas y acciones establecidas, concernientes
al Instituto, en el Plan Municipal de Desarrollo Municipal y todo tipo de
programas y planes;

[ll. Integrar, en su caso, las comisiones de estudio necesarias para resolver
asuntos especificos;

IV. Conocer y aprobar, en su caso, convenios de colaboracion con dependencias,
entidades y organismos de caracter local, nacional o internacional.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 30. Las relaciones laborales al interior del Instituto se regularan por lo
establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México y otras leyes y
reglamentos internos respectivos.

Articulo 31. Durante las ausencias de la Directora General cuando sean menores
de quince dias, el despacho y resolucidn de los asuntos que le corresponden
estaran a cargo de la persona que al efecto designe por escrito. En caso de
exceder el plazo sera suplido por quien designe el Ayuntamiento como encargada
del despacho. Las demas personas del Instituto seran suplidas en sus ausencias
por la persona al servicio publico que al efecto designe por escrito la Directora.

TiTULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 32. En conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, las actividades que el
Instituto realice, asi como el ejercicio de los gastos y recursos publicos utilizados
son de caracter publico y, por tanto, la Direccion del Instituto tiene la obligacion de
dar a conocer por los medios pertinentes la informacién relacionada con el
ejercicio del Instituto, asi como los planes, programas y proyectos para promover
la participacidon de las mujeres en el municipio.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta de Gobierno
Municipal de San Mateo Atenco, 2019-2021.

SEGUNDO. EI presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta de Gobierno Municipal.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de San Mateo Atenco, Estado
de México a los veintiun dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.
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ADELANTE

Honorable Ayuntamiento de San Mateo Atenco,
Estado de México 2019-2021

Julio César Serrano Gonzalez
Presidente Municipal

Lic. Esmeralda Alvarez Ramirez
Sindico

Lic. Diana Karen Gonzalez Espinoza
Segundo Regidor

Dra. Reina Loperena Trochi
Cuarto Regidor

Maria de los Angeles Flores Alcaraz
Sexto Regidor

Jorge Romeo Segura Rivera
Octavo regidor

Bernardino Paniagua Sanchez
Décimo Regidor

José Antonio Alcantara Herrera
Primer Regidor

Lic. Gregorio Gonzalez Ortiz
Tercer Regidor

Mtro. Jair de Jesus Pichardo Zepeda
Quinto Regidor

Norma Patricia Porcayo Hernandez
Séptimo Regidor

Luis Gonzalez Nurez
Noveno Regidor

L. E. Lucia Gonzalez Ordofiez
Secretaria del H. Ayuntamiento
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